JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;

e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 11771/20.02.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 27.03.2023, ora:11:00 pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul Financiar
Contabil Venituri si Evidenta Patrimoniu al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineascad conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu exceptia atestarii starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologicd organizata
prin intermediul unitétilor specializate acreditate si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdfilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Iindeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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- Conditii specifice pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul Financiar Contabil Venituri si Evidenta Patrimoniu al Directiei
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental: stiinte economice;

- vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul,

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primdria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in
conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in perioada 20.02.2023-13.03.2023.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotédrarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

e vy

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i
procedurii aprobate la nivel institutional.
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Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita:
Www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente
necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisd se va desfasura in data de 27.03.2023, ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792 /2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

[

Constitutia Roméniei, republicat;

2. Art. 373 - art.387 - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul IT;

3. CAP. 1, art.1 si art.2 Principii si definitii - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Art. 4 Termenii si expresiile ( definitii) - Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. CAP. 1V, art.27 Situatii financiare- Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Art.16 Principiul autonomiei locale financiare - Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Lichidarea cheltuielilor, pct.2, anexa 1, Norme metodologice - Ordinul Ministerului

Finantelor Publice nr.1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Capitolul XII — Anexa- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie pentru care au fost demarate
concursurile, vor fi afisate la sediul Primariei Municipiului Resita odata cu afisarea anuntului.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Bololoi Florina, inspector, «clasa |, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,
Bololoi Florina
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

APROBAT,

“PRFMAR

POPATOAN
R

FISA POSTULUI f

,
>
e

NR.

INFORMATII GENERALE PRIVND POSTUL:

Denumirea postului: Inspector, clasa 1, grad profesional debutant

Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA SPECIFICA DE EXECUTIE

Scopul principal al postului: realizarea activititilor specifice Compartimentului Financiar
Contabil Venituri si Evidenti Patrimoniu al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse
Umane
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
in domeniul fundamental: stiinte economice;

Perfectiondri (specializdri):-.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Word, Excel, Fox Pro,
Internet explorer operare - nivel mediu.

Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoastere ) o limbi striind, scris, citit, vorbit — nivel
mediu

Abilitdti, calitdti §i aptitudini necesare :

1L

2.
3.

grad ridicat de a desfiisura activititi complexe;

capacitate mare de atentie;

grad ridicat de analizd si sintezi;

capacitate de lucru in echipd si independent;

promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor;
asumarea responsabilitifii;

pdstrarea confidentialititii;

corectitudine si fidelitate;

grad ridicat de comunicare scris si oral;

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6. Cerinfe specifice: - delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, posibilitatea
de a fi rechemat din concediul de odihna .
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

ATRIBUTIILE POSTULUI

tine evidenta analiticii a obiectelor de inventar din cadrul DADPP si Directia de
Invatamant;

tine evidenta mijloacelor fixe din domeniul privat al DADPP, Directia de
Invatamant si din domeniul public;

executi confruntiiri cu magazia in ceea ce priveste intririle si iesirile de materiale
si obiecte de inventar ;
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- verifici realitatea conturilor de debitori si creditori(furnizori) raportate in
bilantul contabil si cuprinse in fisele contabile analitice respective pentru unitatile
de invatamant preuniversitar de stat ;

- intocmeste notele contabile privind pliitile efectuate prin banci sau casi ;

- urmireste si face confruntul intre evidenfa contabilid sinteticd si cea analitici
privind gestiunea de mijloace fixe ;

- verifici realitatea datelor inscrise in balantele de verificare sintetice, in bilanturile
contabile si in conturile de executie;

- aplici reevaluarea mijloacele fixe ;

- raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

- intocmeste situatiile statistice, si alte situatii, ce revin compartimentului;

- verifica si salveazi zilnic datele introduse in calculator;

- primeste si repartizeazi corespondenta pe compartiment;

- urmaireste rezolvarea in termen, a cererilor, sesizarilor, propunerilor,
reclamatiilor;

- asigurd arhivarea in termen a documentelor de care rispunde din cadrul
compartimentului ;

- raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;

- respectd normele de securitate in munci si situatii de urgenta;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform
legii;

- mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutiei ;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- prezinti atitudine politicoasd att fati de colegi, cit si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei;

- informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a
echipamentului cu care isi desfagoara activitatea;

- indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale, reiesite
din: acte normative, hotiiririi ale consiliului local sau dispozitii ale primarului,
precum si orice alte atributii stabilite de ciitre primar, viceprimar, secretar
general municipiu, cit si cele reiesite conform sarcinilor de serviciu.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: Inspector
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: debutant
4. Vechimea (in specialitatea necesard): -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director executiv, viceprimari §i primar.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: : cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si cu personalul din cadrul
institutiilor/ societétilor comerciale subordonate consiliului local

¢) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de directorul executiv §i conducerea
Primariei Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;

2. Sfera relationali externa:

a) cu autorititi si institutii publice: in limitele stabilite de directorul executiv si conducerea
Primiriei Municipiului Resita;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de directorul executiv si conducerea
Primariei Municipiului Resita;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de directorul executiv si conducerea
Primiriei Municipiului Resita;

Limite de competentii: conferite de atributiile postului .

Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institufie sau in cazul concediilor

previzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public de executie

clasal nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri oficiale.( dacd este cazul)

W

Intocmit de:
1. Numele si prenuméle:
2. Functia publici de q_rﬂ'k{cere: DIRECTOR EXECUTIV
3. Semnitura ........... I S o
4. Data intocmirii: __\ | Bheet™

Eﬁ

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SemRAtUFA....ccccovvivrirerinraniannnns
3. Data:
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